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ABSTRAK 
 

Nur Azizatul Aliefah, 2025; Pengaruh ESG Risk, Gender Diversity, dan 
Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada Perusahaan 
Internasional Sektor Perbankan yang Terindeks di Sustainanalytics Database). Di 
bawah bimbingan Ibu Dr. Siti Musyarofah, S.E., M.Si., Ak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ESG risk, gender diversity 
dan pertumbuhan perusahaan terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 
menggunakan populasi dari perusahaan internasional sektor perbankan yang 
terindeks di Sustainanalytics database dengan 82 sampel dari total 170 
perusahaan yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Data yang 
digunakan dalam penelitian ini yaitu data sekunder berupa laporan tahunan 
perusahaan dan data terkait skor ESG risk yang diperoleh melalui web 
Sustainanalytics. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 
metode analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linear 
berganda dan uji hipotesis yang diolah menggunakan SPSS 25. Nilai perusahaan 
diukur menggunakan rasio Tobin’s Q, sementara ESG risk menggunakan skor dari 
Sustainalytics, gender diversity diukur berdasarkan proporsi perempuan dalam 
dewan direksi, dan pertumbuhan perusahaan dihitung melalui pertumbuhan aset. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel ESG risk, gender diversity, dan 
pertumbuhan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci:  ESG Risk, Gender Diversity, Pertumbuhan Perusahaan, Nilai 
Perusahaan, Perbankan, Sustainanalytics.  
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ABSTRACT 
 

Nur Azizatul Aliefah, 2025; The Influence of ESG Risk, Gender Diversity, and 
Company Growth on Firm Value (A Study on International Banking Sector 
Companies Listed in the Sustainalytics Database). Under guidance of Mrs. Dr. Siti 
Musyarofah, S.E., M.Si., Ak 

This study aims to analyze the effect of ESG risk, gender diversity, and company 
growth on firm value. The population in this study consists of international banking 
sector companies listed in the Sustainalytics database, with 82 samples selected 
from a total of 170 companies using purposive sampling. The data used are 
secondary data obtained from annual reports and ESG risk scores retrieved from 
the Sustainalytics website. This research adopts a quantitative approach, 
employing descriptive statistical analysis, classical assumption tests, multiple 
linear regression analysis, and hypothesis testing using SPSS version 25. Firm 
value is measured using the Tobin’s Q ratio, ESG risk is assessed through 
Sustainalytics scores, gender diversity is measured by the proportion of women on 
the board of directors, and company growth is calculated based on asset growth. 
The results show that ESG risk, gender diversity, and company growth have no 
significant effect on firm value. 

Keywords: ESG Risk, Gender Diversity, Company Growth, Firm Value, Banking 
Sector, Sustainalytics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


