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ABSTRAK 

 

Hodri 090231100078. Analisis Pengaruh Tingkat Upah Masa Kerja dan 
UsiaTerhadap Produktivitas Tenaga Kerja. Di bawah bimbingan Andri WIjanarko. 
S.E, M.E dan Henny Oktavianti, S.E,. M.E.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tingkat upah, 
masa kerja dan usia terhadap produktivitas tenaga kerja di Desa Karduluk 
Kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep. Sampel penelitian ini berjumlah 84 
responden. Uji kuesioner yang digunakan Deskriptif kuantitatif dengan 
menggunakan metode survei.Analisis statistik yang digunakan adalah regresi 
linier berganda. 

 Hasil penelitian ini menyatakan bahwa berdasarkan uji Koefisien 

Determinasi Koefisien R2 yakni sebesar 77,3% dapat disimpulkan bahwa dari 

masing-masing ketiga variabel tersebut (Tingkat Upah, Masa Kerja dan Usia) 

mempunyai pengaruh yang fositif dan berpengaruh secara signifikan terhadap 

produktivitas tenaga kerja. 
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ABSTRACT 

Hodri 090231100078.Analysis of Effect Work Period and Minimum Wage 
Against Labor Productivity. Under the guidance of Andrew Wijanarko. S.E, M.E 
and HennyOktavianti, S.E,. M.E. 

The purpose of this research was to determine the effect of wages, length 
of service and age on labor productivity in the KardulukVillage ,Pragaan,  District 
of Sumenep. The research sample amounted to 84 respondents. Test 
questionnaires used quantitative descriptive by using survey methods. The 
statistical analysis used is multiple linear regression. 

The results of this research stated that based on test coefficient of 
determination coefficient R2 which is equal to 77.3% can be concluded that each 
of these three variables (Wage Level, Tenure and Age) has fositif influence and 
significantly affect labor productivity. 
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