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Abstrak 

Lukman Hakim, Nilai-Nilai Budaya “Taneyan Lanjang” Menjadi Ruh Pengelolaan 

Keuangan Usaha Keluarga di Madura (Sebuah Studi Etnografi). Di bawah bimbingan 

Robiatul Auliyah, SE.,MSA dan Achdiar Redy Setiawan, SE.,MSA.,Ak.,CA. 

 Penelitian ini berusaha mengungkap praktik kegiatan pengelolaan keuangan 

usaha keluarga yaitu UD. Avien. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pola pengelolaan keuangan dan pemaknaan dari para aktor terhadap seluruh 

aktivitas usaha . penelitian ini merupakan penelitian kualitatif melalui studi 

pendekatan etnografi. Dengan ruh utama nilai-nilai budaya Taneyan Lanjang untuk 

menyibak nilai pengelolaan keuangan usaha. Hasil penelitian menggambarkan 

bagaimana nilai budaya taneyan lanjang mampu berharmonisasi dengan baik 

bersamaan dengan pengelolaan keuangan usaha yang mampu menciptakan nilai 

kepedulian, religiusitas, dan bagi hasil usaha dalam bingkai kekerabatan. 

Kata kunci : Nilai Budaya Taneyan Lanjang, pengelolaan keuangan usaha keluarga, 

kepedulian, religiusitas, bagi hasil. 
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Abstract 

Lukman Hakim, Cultural Values "Taneyan Lanjang" Being Spirit of Family Financial 

Management in Madura (An Ethnographic Study). Under the guidance of Robiatul 

Auliyah, SE., MSA and Achdiar Redy Setiawan, SE., MSA., Ak., CA. 

This study sought to uncover the practice of financial management activities of the 

family business that UD. Avien. The purpose of this study was to determine the 

pattern of financial management and meanings of actors of all business activities. 

This research study is a qualitative research through ethnographic approach. With 

the main spirit of cultural values Taneyan Lanjang to drill into values for the financial 

management of the business. The results of the study illustrate how cultural values 

taneyan naked able to harmonize well together with the financial management 

business, which can create value awareness, religiosity, and profit sharing of 

operations in the frame of kinship. 

Keywords: Cultural Values Taneyan Lanjang, the financial management of the family 

business, caring, religiosity, profit sharing. 
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