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ABSTRAK 
 

Sofi  Apriliyanti,  Fakultas   Ekonomi  Universitas  Trunojoyo  Madura.   Penerapan 
Pengendalian  Internal,  Kompensasi Dan  Good  Goverment  Terhadap  pencegahan  
Kecurangan Yang Ada  Di Inspektorat Semadura;  Muhammad Syam Kusufi,  SE., 
MSc 

 
Kecenderungan kecurangan telah menarik banyak perhatian  media dan  

menjadi isu yang menonjol serta penting di mata pemain bisnis dunia. Kecurangan 
(fraud) merupakan bentuk penipuan yang sengaja dilakukan sehingga dapat  
menimbulkan kerugian tanpa disadari oleh pihak yang dirugikan tersebut dan dapat 
memberikan keuntungan bagi pelaku kecurangan. Kecurangan umumnya terjadi 
karena tekanan untuk melakukan penyelewengan atau dorongan untuk 
memanfaatkan kesempatan/ peluang yang ada.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji  pengaruh penerapan pengendalian 
internal, kompensasi dan good government terhadap  pencegahan kecurangan. 

Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah penerapan  
pengendalian internal,  kompensasi   dan  good  government,   sedangkan  variabel  

dependennya adalah pencegahan kecurangan. Pengumpulan  data  dilakukan  
melalui  penyebaran  kuesioner yang telah di uji validitas, reliabilitasnya, asumsi 
klasik dan hipotesis. 

Penelitian dilakukan pada Inspektorat Kabupaten Se Madura. Populasi dalam 
penelitian ini adalah  seluruh pegawai yang ada di Inspektorat Kabupaten 
Semadura. Penelitian ini menggunakan sampling snowball berukuran 122 
responden. Jenis metode penelitian yang digunakan adalah  metode penelitian 
deskriptif dan kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang   dilakukan 
untuk mengetahui keberadaan variabel mandiri, baik  hanya pada satu variabel atau 
lebih tanpa membuat perbandingan atau menghubungkan dengan variabel  lainnya. 
Sedangkan   penelitian kuantitatif merupakan penelitian yang menggunakan metode 
bilangan untuk  mendeskripsikan observasi suatu objek atau variabel dimana 
bilangan menjadi bagian dari pengukuran.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengujian atas hipotesis pertama 
menunjukkan bahwa penerapan pengendalian internal berpengaruh positif pada 
pencegahan  kecurangan pegawai. Pengujian atas hipotesis kedua menunjukkan 
bahwa penerapan kompensasi sangat berpengaruh terhadap pencegahan 
kecurangan. Pengujian atas hipotesis ketiga menunjukkan bahwa penerapan good 
government sangat berpengaruh terhadap pencegahan  kecurangan. 
 
 
Kata kunci: Pengendalian  internal, kompensasi, good government dan 
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ABSTRACT 
Sofi Apriliyanti, Faculty of Economics, University of Trunojoyo Madura. 

Implementation of Internal Control, Compensation and Good Government Against 
Prevention of Fraud Existing in Semadura Inspectorate; Muhammad Syam Kusufi, 
SE., MSc 

 
 
The cheating tendency has attracted a lot of media attention and has      

become a prominent and important issue in the eyes of world business players. 
Fraud is a form of fraud that is intentionally carried out so that it can cause harm 
without being realized by the aggrieved party and can provide benefits to the 
perpetrators of fraud. Cheating generally occurs because of the pressure to commit 
fraud or encouragement to take advantage of opportunities / opportunities that exist. 

This study aims to examine the effect of the application of internal control, 
compensation and good government e on preventive fraud. The independent 
variable used in this study is the application of internal control, compensation and 
good government, while the dependent variable is preventive fraud. Data collection 
is done through questionnaires that have been tested for validity, reliability, classical 
assumptions and hypotheses. The research was conducted at the Inspectorate of Se 
Madura District. The population in this study were all employees at the Semadura 
District Inspectorate. 

This study used purposive sampling measuring 122 respondents. The type of 
research method used is descriptive and quantitative research methods. Descriptive 
research is research conducted to determine the existence of independent variables, 
both on one or more variables without making comparisons or connecting with other 
variables. While quantitative research is a study that uses a number method to 
describe the observation of an object or variable where numbers are part of the 
measurement.  

The results of the study show that the testing of the first hypothesis shows that 
the application of internal control has a positive effect on preventive employee fraud. 
Testing of the second hypothesis shows that the application of compensation is very 
influential on preventive fraud. Testing of the third hypothesis shows that the 
application of good government is very influential on preventive fraud. 
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