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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menetapkan penggunaan sumber daya
manusia secara optimal dalam usaha kolam pancing Gemilang Fishing
Kecamatan Sedati Kabupaten Sidoarjo. Jenis dan sumber data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder.Data primer didapatkan
dari wawancara, sedangkan data sekunder diperoleh dari instansi pemerintah
dan literatur yang relevan. Penelitian ini menggunakan Metode Hungarian. Hasil
pengaturan penugasan karyawan pada kolam pancing Gemilang Fishing dengan
menggunakan Metode Hungarian diperoleh schedule penugasan optimal sebagai
berikut : Basori bekerja di bagian penimbangan ikan, Wirawan di bagian
perawatan kolam, Muhammad di bagian penjaga kolam dan yang terakhir juru
parkir dikerjakan oleh Saini. Waktu penyelesaian semua pekerjaan sebesar 390
menit dan waktu yang diminimalisir sebesar 24 menit dari sebelum dilakukan
proses optimasi sebesar 414 menit. Strategi yang bisa dilakukan oleh pengelola
kolam pancing Gemilang fishing adalah pembagian pekerjaan kepada setiap
karyawan, melakukan seleksi karyawan sebelum bekerja di kolam pancing serta
karyawan hanya mengerjakan satu pekerjaan saja.
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ABSTRACT

The study was aimed in optimizing human resources use at pool fishes at
Gemilang Fishing Sub-District Sidoarjo Regency. The data of primary got from
interview while the data of secondary got from government agencies and relevant
literature. This study used Hungarian Method. Results assignments of employee
pool fihhes at Gemilang Fishing used by Hungarian Method obtained optimal
assignment schedule as follows: Basori work at part of weighing fish, Wirawan at
part of pool maintenance, Muhammad at part of guard pond and the last parking
officers work by Saini. Completion time of all jobs for 390 minute and time is
minimized for 24 minute from before the optimization process for 414 minute.
Strategies that can be done by managers pool fishes Gemilang fishing is
distribution of work to each employee, the selection of employees before work at
pool fishes and employees only work on one job one persone.
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