ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan, gender, dan
pengalaman kerja terhadap keterampilan pelaku industri kuliner di Pamekasan.
Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan purposive sampling dari 9 usaha
kuliner yang memiliki total 67 karyawan. Data dianalisis menggunakan SPSS Versi
29. Hasil menunjukkan bahwa pendidikan, gender, dan pengalaman kerja
berpengaruh simultan terhadap keterampilan, dengan nilai F hitung 21,070 dan
signifikansi <0,001. Uji T mengindikasikan bahwa pendidikan berpengaruh positif
dan signifikan (signifikansi 0,007), pengalaman kerja juga berpengaruh positif dan
signifikan (signifikansi 0,001), sementara gender berpengaruh positif tetapi tidak
signifikan (signifikansi 0,090). Penelitian ini menunjukkan bahwa pendidikan dan
pengalaman kerja meningkatkan keterampilan, sedangkan tidak ada perbedaan

keterampilan antara laki-laki dan perempuan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of education, gender, and work experience on
the skills of culinary industry players in Pamekasan. The method used is
quantitative with purposive sampling of 9 culinary businesses that have a total of
67 employees. The results show that education, gender, and work experience have
a simultaneous effect on skills, with a calculated F value of 21,070 and significance
<0.001. The T-test indicated that education had a positive and significant effect
(significance 0.007), work experience also had a positive and significant effect
(significance 0.001), while gender had a positive but insignificant effect
(significance 0.090). This study shows that education and work experience improve

skills, while there is no difference in skills between men and women.
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