ABSTARCT

The study aimed at finding out the opinion of the financial management
staffs at the work units of Sidoarjo local government offices about the individual
morality, the organization ethic culture, and enforcement regulations on the
tendency of accounting fraud. The study was design in quatitative term. The total
number of population involved in the study was 25 section of the work units
around Sidoarjo local government.There were about 100 respondents selected
based on purposive sampling technique.

The data were collected from the primary sources by using survey method
by distrusting questionnaire directly. The data analysis was conduct by using
multiple regression supported by SPSS version 21 software program.

The result of the study showed that (1) individual morality significantly
negatively affected the tendency of accounting fraud, (2) organization ethic
culture significantly negatively contributed to the tendency of accounting fraud,
and (3) enforcement regulations significantly negatively contributed to the
tendency of accounting fraud.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pendapat dari masing-masing
pegawai bagian keuangan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Sidoarjo tentang pengaruh moralitas individu, budaya etis organisasi
dan penegakan peraturan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sidoarjo. Desain penelitian
yang digunakan adalan penelitian kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian
ini adalah 25 SKPD Kabupaten Sidoarjo. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah pusposive sampling, dengan jumlah responden adalah
sebanyak 100 orang.

Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer. Data dikumpulkan
dengan metode survey melalui penyebaran kuesioner secara langsung. Metode
analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda dan pengujian data
yang dilakukan dengan dibantu oleh program SPSS 21. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa (1) moralitas individu berpengaruh negatif terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi, (2) budaya etis organisasi berpengaruh
negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, dan (3) penegakan

peraturan berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.
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