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ABSTRACT 

 

Siska Amiliyah, The Influence of Human Resource Competence, Utilization of 
Information Technology and Leadership on Village Fund Management 
Accountability (Empirical Study: Villages in Kamal District). Under the guidance of 
Dr. Bambang Haryadi., SE., M.Si., Ak., Ak.  

This study aims to determine the effect of human resource competence on village 
fund management accountability in all villages in Kamal District, the effect of the 
use of information technology on village fund management accountability in all 
villages in Kamal District, and the influence of leadership on village fund 
management accountability in all villages in Kamal District. This research is based 
on the theory of stewardship. The first finding in this study shows that the 
significance value is less than 0.05, which is 0.001 which means that human 
resource competence affects the accountability of village funds. Based on a 
descriptive analysis, all villages in the Kamal sub-district have village officials, 
almost 50% of which come from undergraduate graduates and experience in 
working years from 0-10 years as many as 34 respondents or 85% of the total 
sample taken. This shows that the more competent the village apparatus will 
provide a level of trust that produces output in accordance with the principle of 
accountability. The second finding in this study shows that the results of testing the 
use of information technology variables through statistical analysis show the 
results of a significance value of less than 0.05, which is 0.036, which means that 
the use of information technology has an effect on the accountability of village 
funds. The more wisely in using technology, it will help provide convenience in the 
process of managing village funds. The third finding in this study shows that the 
results of testing the leadership variable through statistical analysis show a 
significance value of less than 0.05, which is 0.007, which means that leadership 
affects the accountability of village fund management. The better the leadership of 
the village head, the better the accountability of village fund management.  

Keywords: Human Resource Competence, Utilization of Information 
Technology, Leadership, Village Fund Management Accountability.  
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ABSTRAK 

 

Siska Amiliyah, Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 
Teknologi Informasi Dan Kepemimpinan Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan 
Dana Desa (Studi Empiris: Desa Di Kecamatan Kamal). Dibawah bimbingan Dr. 
Bambang Haryadi., SE., M.Si., Ak., Ak.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 
manusia terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa di seluruh desa 
Kecamatan Kamal, pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap 
akuntabilitas pengelolaan dana desa di seluruh desa Kecamatan Kamal, dan 
pengaruh kepemimpinan terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa di seluruh 
desa Kecamatan Kamal. Penelitian ini didasari oleh teori stewardship. Temuan 
pertama pada penelitian ini menunjukkan bahwa nilai signifikansi kurang dari 0,05 
yaitu sebesar 0,001 yang artinya kompetensi sumber daya manusia berpengaruh 
terhadap akuntabilitas dana desa. Berdasarkan analisis deskriptif seluruh desa di 
kecamatan kamal memiliki perangkat desa yang hampir dari 50% berasal dari 
lulusan sarjana dan pengalaman pada lama bekerja dari 0-10 tahun sebanyak 34 
responden atau 85% dari total sempel yang diambil. Hal ini menunjukan bahwa 
semakin berkompeten perangkat desa maka akan memberikan tingkat 
kepercayaan yang menghasilkan output yang sesuai dengan prinsip akuntabilitas. 
Temuan kedua pada penelitian ini menunjukkan bahwa hasil pengujian variabel 
pemanfaatan teknologi informasi melalui analisis statistik menunjukan hasil nilai 
signifikansi kurang dari 0,05 yaitu sebesar 0,036 yang artinya pemanfaatan 
teknologi informasi teknologi berpengaruh terhadap akuntabilitas dana desa. 
Semakin dengan bijak dalam menggunakan teknologi maka akan membantu 
memberikan kemudahan dalam proses pengelolaan dana desa. Temuan ketiga 
pada penelitian ini menunjukkan bahwa hasil pengujian variabel kepemimpinan 
melalui analisis statistik menunjukan nilai hasil signifikansi kurang dari 0,05 yaitu 
sebesar 0,007 yang artinya kepemimpinan berpengaruh terhadap akuntabilitas 
pengelolaan dana desa. Semakin baiknya kepemimpinan kepala desa maka 
semakin bagus pula akuntabilitas pengelolaan dana desa. 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Kepemimpinan, Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa. 
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