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ABSTRACT 
 

PATTERNS OF RESISTANCE OF INCOME DISTRIBUTION SYSTEM 
OUTSOURCING, EMPLOYMENT AND ECONOMIC LEVEL 

(Case Study at PT. X District of Y Regency ) 
 

Resistance is the position of an attitude to behave survive, trying to resist, 
oppose done to the oppressed, injustice and so on. Outsourcing is a trend to 
address the issue of employment in a company. With legalized system outsourcing 
much controversy and factory workers lack the protection of labor laws. The 
workers are factory workers also want to improve the welfare of living. Especially 
when viewed in terms of payroll that does not comply with the MSE (Minimum 
Wage District), factory workers received wages below the MSE (Minimum Wage 
District) Y. 

This research was conducted at PT. X district of Y regency. Selection of 
research sites in this study which is based on the System Outsourching on PT.X in 
Y, because PT X in Y is a company that uses outsourcing system and last a long 
time until now despite the Constitution, labor laws strictly supervise companies 
that use outsourcing system. PT. X is a company engaged in the manufacturing 
industries of shoes, slippers and sandals which produces shoes and sandals 
especially for men, women, and children. This study aimed to determine the effect 
of the resistance pattern of outsourcing on income distribution system, 
employment, and economic levels in the PT. X. 

This study uses quantitative research methods as an approach to gain an 
understanding of the phenomenon chosen for study. This study used a sample of 
32 respondents outsourcing factory workers who worked at PT X. Hypothesis 
testing using multiple regression analysis model to test the effect of the resistance 
pattern of outsourcing on income distribution system, employment, and economic 
levels. 

The results showed that the income distribution variables (X1), employment 
(X2), and the rate of the economy (X3) simultaneously or jointly influence the 
resistance pattern of outsourcing factory worker (Y). While based on partial test 
(t-test) showed that of the three variables X are in partial test to the three 
variables can be inferred partial effect. 
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ABSTRAK 

PENGARUH DISTRIBUSI PENDAPATAN, KETENAGAKERJAAN DAN 
TINGKAT PEREKONOMIAN TERHADAP RESISTENSI ADANYA 

SISTEM OUTSOURCHING 
(Studi Kasus Pada PT. X Kabupaten Y) 

 
Resistensi adalah posisi sebuah sikap untuk berprilaku bertahan, berusaha 

melawan, menentang yang dilakukan bagi mereka yang tertindas, karena 
ketidakadilan dan sebagainya. Outsourching merupakan trend untuk mengatasi 
permasalahan tentang ketenagakerjaan dalam suatu perusahaan. Dengan 
dilegalkan system outsourching banyak menuai kontroversi dan  para pekerja 
buruh pabrik kurang mendapat perlindungan hukum. Para pekerja buruh pabrik 
juga ingin meningkatkan kesejahteraan hidup yang layak. Apalagi jika dilihat dari 
segi penggajian yang tidak sesuai dengan UMK (Upah Minimum Kabupaaten), 
buruh pabrik menerima upah dibawah UMK (Upah Minimum Kabupaten) Y. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. X Kabupaten Y. Pemilihan lokasi 
penelitian dalam penelitian ini yakni didasarkan pada adanya Sistem Outsourching 
pada PT.X di Kabupaten Y, karena PT X di Kabupaten Y merupakan perusahaan 
yang memakai sistem outsourching dan bertahan lama sampai sekarang meski 
peraturan UUD ketenagakerjaan mengawasi ketat perusahaan yang menerapkan 
sistem outsourching. PT. X adalah perusahaan industri manufaktur yang bergerak 
dibidang sepatu, sandal maupun sepatu sandal yang memproduksi sepatu dan 
sandal khususnya untuk pria, wanita, dan anak-anak. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui pengaruh distribusi pendapatan, ketenagakerjaan, dan tingkat 
perekonomian terhadap resistensi adanya sistem outsourching pada PT. X di 
Kabupaten Y. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif sebagai 
pendekatan untuk mendapatkan pemahaman atas fenomena yang dipilih untuk 
diteliti. Penelitian ini menggunakan sampel 32 responden buruh pabrik 
outsourching yang bekerja di PT X. Pengujian hipotesis menggunakan model 
analisis regresi berganda untuk menguji pengaruh resistensi adanya sistem 
outsourching terhadap distribusi pendapatan, ketenagakerjaan, dan tingkat 
perekonomian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel distribusi pendapatan (X1), 
ketenagakerjaan (X2), dan tingkat perekonomian (X3) secara serentak atau secara 
bersama-sama berpengaruh terhadap resistensi buruh pabrik outsourching (Y). 
Sedangkan berdasarkan uji parsial (uji t) didapatkan bahwa dari ke tiga variabel X 
yang di uji secara parsial ke tiga variabel dapat disimpulkan berpengaruh secara 
parsial. 
 
Kata Kunci : Resistensi Adanya Sistem Outsourching, Distribusi Pendapatan, 

Ketenagakerjaan, dan Tingkat Perekonomian 
 

 


