
ABSTRACT 
 
 Muhammad irsyad nurzain the influence of leadership, organizational 
culture, and competence on village fund accountability (study on all villages in 
kamal sub-district). Under the guidance of Dr. Bambang Haryadi, SE., M, Si., Ak., 
CA. 
 The background of this research is to determine the effect of Leadership, 
Organizational Culture and Competence on village fund accountability. The subject 
of this research is the village in the kamal sub-district. This type of research uses 
quantitative methods using primary data and secondary data. The sampling 
technique used in this study is random sampling with a total sample of 50 
respondents. Data collection techniques using a questionnaire that has been 
tested for validity and reliability. The data analysis technique used is multiple linear 
regression analysis. 
 The results of the study using the t-test showed that organizational culture 
had an effect on village fund accountability, leadership and competence variables 
had no effect on village fund accountability. The joint results (f test) show that the 
variables of leadership, organizational culture and competence affect the 
accountability of village funds. 
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ABSTRAK 
 
 Muhammad  irsyad nurzain pengaruh kepemimpinan, budaya organisasi, 
dan kompetensi terhadap akuntabilitas dana desa (studi pada seluruh  desa di 
kecamatan kamal). Dibawah bimbingan Dr. Bambang Haryadi,SE.,M,Si.,Ak.,CA. 
 Penelitian ini dilatar belakangi karena untuk mengetahui pengaruh 
Kepemimpinan,Budaya Organisasi dan Kompetensi terhadap akuntabilitas dana 
desa  . Subjek penelitian ini yakni Desa di kecamatan kamal . Jenis penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer dan data 
sekunder. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini yakni 
randhom sampling dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Teknik 
pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan 
reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 
berganda. 
 Hasil penelitian dengan menggunakan uji t menunjukkan budaya 
organisasi berpengaruh  terhadap akuntabilitas dana desa, variabel 
kepemimpinan dan kompetensi tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas dana 
desa,. Dari hasil bersama-sama (uji f) menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan 
, Budaya organisasi  dan kompetensi berpengaruh pada akuntabilitas dana desa . 
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