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ABSTRACT 

Nur Fadhila Huda, 180221100095, Characteristics of the President Director and 
Earnings Management (Study on Mining Companies Listed on the IDX 2017-2020). 
Under the guidance of Anita Carolina, S.E., M.BusAdv., Ak., CA., CFrA. 
 

This study aims to examine the effect of the characteristics of the president 
director on indications of earnings management in mining companies. The research 
method used is the quantitative method. The population used in this study are mining 
companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2020. The number of 
samples obtained by using purposive sampling method is as many as 132 companies. 
This study uses multiple linear analysis techniques in analyzing the data and 
processed using the help of the IMB SPSS 25 software. The results and conclusions 
of this study indicate that the expertise of the main director, nationality of the main 
director, duality of the president director, and the change of the president director have 
no effect on the indications of earnings management. , while the tenure of the 
president director has a negative effect on the indications of earnings management. 

Keywords: Earnings Management, CEO's expertise, CEO's nationality, CEO's 
duality, CEO's tenure, and CEO turnover.
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ABSTRAK 

 

Nur Fadhila Huda, 180221100095, Karakteristik Direktur Utama dan Manajemen Laba (Studi 
pada Perusahaan Tambang yang Terdaftar di BEI 2017-2020). 
Dibawah bimbingan Anita Carolina, S.E., M.BusAdv., Ak., CA., CFrA. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik yang dimiliki direktur utama 
terhadap indikasi manajemen laba pada perusahaan tambang. Metode penelitian yang 
digunakan yaitu metode kuantiatif. Populasi yang digunakan pada penelitian ini adalah 
perusahaan tambang yang terdaftar di BEI tahun 2017-2020. Jumlah sampel yang diperoleh 
dengan menggunakan metode purposive sampling yaitu sebanyak 132 perusahaan. Penelitian 
ini menggunakan teknik analisis linear berganda dalam menganalisis data dan diolah dengan 
menggunakan bantuan softwere IMB SPSS 25. Hasil dan kesimpulan dari penelitian ini 

menunjukan bahwa keahlian direktur utama, kewarganegaraan direktur utama, dualitas direktur 
utama, dan pergantian direktur utama tidak berpengaruh terhadap indikasi manajemen laba, 
sedangkan masa jabatan direktur utama berpengaruh negatif terhadap indikasi manajemen laba. 

Kata Kunci: Manajemen Laba, keahlian direktur utama, kewarganegaraan direktur utama, 

dualitas direktur utama, masa jabatan direktur utama, dan pergantian direktur utama. 
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