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ABSTRAK 

Muhamad Sarda, Pengaruh tingkat pendidikan, upah minimum, dan pertumbuhan 
ekonomi terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat. Dibawah 
bimbingan Prof. Dr. Mohtar Rasyid, S.E., M.Sc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh 
tingkat pendidikan, upah minimum, dan pertumbuhan ekonomi terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2022. Tempat 
penelitian ini berada di wilayah Provinsi Jawa Barat yang meliputi 27 
kabupaten/kota di Jawa Barat. Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif. 
Analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan model yang digunakan 
adalah Fixed Effect Model (FEM). Data yang digunakan merupakan data sekunder 
yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik. Hasil uji t diketahui bahwa secara parsial 
variabel upah minimum kabupaten/kota dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sedangkan variabel 
tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga 
kerja. Hasil uji f diketahui bahwa secara keseluruhan tingkat pendidikan, upah 
minimum, dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh signifikan terhadap 
penyerapan tenaga kerja. Dengan nilai koefisien determinasi sebesar 0.9959 yang 
berarti variabel independen secara bersama-sama mampu menjelaskan variabel 
dependen sebesar 99.59% sedangkann sisanya 0.41% dijelaskan oleh variabel 
lain yang tidak termasuk dalam model penelitian ini. 
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ABSTRACT 

Muhamad Sarda, The influence of education level, minimum wage, and 
economic growth on labor absorption in West Java Province. Under the 
guidance of Prof. Dr. Mohtar Rasyid, S.E., M.Sc. 

The aim of this research is to determine the influence of education level, 
minimum wage, and economic growth on labor absorption in West Java Province 
in 2018-2022. The location of this research is in the West Java Province area which 
includes 27 districts/cities in West Java. This research was conducted using 
quantitative methods. The analysis used is panel data regression with the model 
used is the Fixed Effect Model (FEM). The data used is secondary data obtained 
from the Central Statistics Agency. The results of the t test show that partially the 
district/city minimum wage and economic growth variables have a positive and 
significant effect on labor absorption, while the education level variable has no 
significant effect on labor absorption. The results of the f test show that overall 
education level, minimum wage and economic growth have a significant effect on 
labor absorption. With a coefficient of determination value of 0.9959, which means 
that the independent variables together are able to explain 99.59% of the 
dependent variable, while the remaining 0.41% is explained by other variables not 
included in this research model. 
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