ABSTRAK

Penelitian ini mencoba menganalisis pemikiran kedua tokoh yang
menerangkan teori nilai tenaga kerja dari dua peradaban yang berbeda, yaitu
peradaban Islam dan peradaban Eropa. Tokoh tersebut adalah Ibn Khaldun dan
Karl Marx. Meskipun keduanya berasal dari dua peradaban yang berbeda, peneliti
menemukan persamaan pemikiran dalam teori nilai tenaga kerja yang dijelaskan
oleh kedua tokoh tersebut. Begitupula terdapat perbedaan corak pemikiran karena
hal yang melatarbelakangi keduanya dalam menjelaskan teori nilai tenaga kerja.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif komparatif. Metode pengumpulan
data dengan metode dokumentasi dengan sumber data primer dan sekunder.
Teknik analisis yang digunakan dengan analisa kualitatif dan komparatif. Peneliti
mempelajari teori nilai tenaga kerja keduanya dalam kitab Mugaddimah dan Das
Kapital, kemudian memaparkan pemikiran keduanya serta mencari persamaan dan
perbedaan pemikiran keduanya.

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil kesimpulan
menurut Ibn Khaldun penghasilan dan upah merupakan nilai yang terealisasi dari
kerja manusia. Sedangkan menurut Karl Marx nilai tenaga kerja adalah nilai
bahan-bahan kebutuhan hidup yang diperlukan untuk pemeliharaan pemiliknya.
Terdapat persamaan antara Ibn Khaldun dan Karl Marx. Keduanya menerangkan
tenaga kerja adalah sumber nilai. Namun terdapat pula perbedaan teori nilai
tenaga kerja Ibn Khaldun dan Karl Marx. Karl Marx membedakan antara kerja
dan tenaga kerja. Ibn Khaldun tidak membedakannya. Meskipun terdapat
perbedaan dari segi latar belakang dan pemikirannya, keduanya berorientasi pada

keadilan demi terciptanya kesejahteraan masyarakat.
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ABSTRACT

This research try to analyze the thought of two figures that explain the
labor theory of value from two different civilizations, they are Islamic Civilization
and European Civilization. The figures are Ibn Khaldun and Karl Marx. Although
two figures comes from two different civilization, Researches find the equation of
thought in the labor theory of value that explained by two figures. And there is
differing ideas because of the background of both in explain the labor theory of
value.

Kind of this research is description comparison. Metods of ghatering data
using the documentation of the source of primary and secondary. The analysis
technique used by the analysis qualitative and comparative. Researcher learn the
labor theory of value from looking for their similarities and differences of thought.

The result of research that has been done, can be concluded that according
Ibn Khaldun the income and wage are value that realized from human labor.
While according to Karl Marx the value of labor is value of materials needs that
needed for the maintenance of their owners. There are similarities between Ibn
Khaldun and Karl Marx. Both explain the value of labor is source of value. But
there are difference in the labor theory of value Ibn Khaldun and Karl Marx. Karl
Marx distinguish between work and labor. Ibn Khaldun doesn’t distinguish about
it. Although there are differences from the background and thought, both oriented

towards justice for the creation of public welfare.
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