ABSTRACT

Subaidah, Analyze the Factors which can influence the labor supply of
women at Small industry Cassava Chips in Sumenep Under the guidance of
Andri Wijanarko, SE, ME and Widita Kurniasari, SE, ME

This study aims to analyze the factors that affect the labor supply of
women, include wage levels, age, number of dependents, and education. This
research used cross section data obtained from direct interviews of 50
respondents. The method of analysis used in this study is multiple linear
regression or ordinary least squares (OLS). Dependent variable is the labor
supply of women and the independent variables, wage, age, number of
dependents, and education

The results of this shows the determination coefficient (R2) is
0.812538. Results of F-test analysis is 48.76231 of probability 0.000000,
while the t-test showed that the independent variables, namely wages, age
has a significant effect, while the number of dependents, and education had
no significant effect on female labor supply. Variable wage rate has the most
dominant effect on labor supply of women.

Keywords: labor supply of women, wage, age, number of dependents, and
education.

ABSTRAK

Subaidah, Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Penawaran Tenaga
Kerja Wanita Pada Industri Kecil Kripik Singkong di Kabupaten Sumenep Di
bawah bimbingan Andri Wijanarko, S.E., M.E dan Widita Kurniasari, S.E., M.E.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap penawaran tenaga kerja wanita meliputi, tingkat
upah, umur, jumlah tanggungan dan pendidikan. Dalam penlitian
menggunakan data cross section yang di peroleh dari wawancara langsung
dari 50 responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah regresi linear berganda atau Ordinary Least Square (OLS). dengan
variabel dependen yaitu penawaran tenaga kerja wanita dan variabel
independen yaitu upah, umur, jumlah tanggungan, dan pendidikan.

Hasil penelitian ini menunjukkan nilai koefisien determinasi (R2)
sebesar 0,812538. Hasil analisis uji F sebesar 48,76231 dengan tingkat
probabilitas  0.000000, sedangkan uji t menunjukkan bahwa variabel
independen yaitu upah, umur mempunyai pengaruh yang signifikan,
sedangkan jumlah tanggungan, dan pendidikan tidak mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap penawaran tenaga kerja wanita. Variabel tingkat
upah mempunyai pengaruh yang paling dominan terhadap penawaran
tenaga kerja wanita.
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Kata kunci: Tenaga Kerja Wanita, Jam Kerja, Umur, pendidikan, upah, Jumlah
Tanggungan.



