ABSTRAK

Saidati Nor Wildana, 2025, Analisis Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Dalam
Pengembangan Produksi Rumput Laut Di Sumenep. Di bawah bimbingan Zainiyatul
Afifah, S.E.l., M.M.

Kabupaten Sumenep merupakan daerah penghasil rumput laut terbaik kedua tingkat
nasional dan berpotensi besar untuk mendukung perekonomian dan kesejahteraan
masyarakat pesisir. Namun, tantangan utama dalam pengembangan sektor ini adalah
rendahnya kualitas sumber daya manusia yang berperan sebagai petani rumput laut.
Keterampilan dan pengetahuan yang terbatas menghambat adopsi teknologi dan praktik
budidaya yang lebih baik, sehingga berdampak pada kualitas dan kuantitas produksi.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kualitas sumber daya manusia dalam
pengembangan produksi rumput laut di Kabupaten Sumenep. Dengan menggunakan
metode penelitian kualitatif deskriptif dengan pendekatan studi kasus, penelitian ini
dilakukan di Desa Pagar Batu, Kecamatan Saronggi, Kabupaten Sumenep. Pengumpulan
data dilakukan melalui wawancara dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data
meliputi pengumpulan data, kondensasi data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan
atau verifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas SDM di Sumenep masih
perlu ditingkatkan, terutama dalam aspek pengetahuan teknis dan manajemen usaha.
Meskipun petani memiliki pengalaman dalam budidaya rumput laut, pendidikan formal
yang rendah menjadi tantangan tersendiri. Selain itu, faktor penghambat seperti cuaca
ekstrem, penyakit pada rumput laut, dan gangguan dari ikan pemangsa juga berpengaruh
signifikan terhadap produksi. Di sisi lain, ketersediaan alat-alat yang memadai dan
dukungan dari Dinas Perikanan melalui pelatihan menjadi faktor pendukung yang penting
dalam meningkatkan kualitas SDM dan produktivitas rumput laut di daerah tersebut.
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ABSTRACT

Saidati Nor Wildana, 2025, Analysis of Human Resources Quality in Seaweed
Production Development in Sumenep. Under the guidance Zainiyatul Afifah, S.E.I.,
M.M.

Sumenep Regency is the second best seaweed producing nationally and has great potential
to support the economy and welfare of coastal communities. However, the main challenge
in developing this sector is the low quality of human resources who are seaweed farmers.
Inadequate knowledge and skills become bottleneck the adoption of better technology and
cultivation practices, so be impacted the quality and quantity. The study is to analyze the
quality of human resources of seaweed production development at Sumenep Regency,
specially in Pagar Batu Village, Saronggi District. It used the descriptive qualitative
method with a case study approach, Data collected by interviews and documentation. The
techniques include the data collection, data condensation, data presentation, and
conclusions or verification. Using this analysis, the results showed that the quality of
human resources still needs to be improved, especially in terms of technical knowledge and
business management. Although farmers have experience in seaweed cultivation, low
formal education is a challenge itself. Then, the extreme weather, seaweed diseases, and
disturbances of predatory fishes also have a significant effect on the production. Moreover,
the inadequate tools and support from the Fisheries Office through training are very
important to support in improving the quality of human resources and seaweed productivity
in this area.
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