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Abstrak

Pengukuran untuk melakukan penilaian suatu kinerja sangatlah
penting guna melakukan evaluasi perancangan dan untuk meningkatkan
pelayanan di Rumah Sakit SYAMRABU Bangkalan . penilaian prestasi
karyawan mutlak harus dilakukan untuk mengetahui prestasi yang
hendak dicapai karyawan. Untuk melakukan kinerja yang lebih baik
harus dibutuhkan sebuah sistem keputusan penilaian kinerja. Dalam
menelakukan penilaian kinerrja karyawan tentunya membutuhkan
metode untuk mendapatkan hasil pembobotan setiap alternatif , pada
penelitian ini akan diangkat kasus yaitu mencari alternative terbaik
berdasarkan  kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan
menggunakan metode Simple Additive weighting (SAW). Penelitian
dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut , kemudian
dilakukan proses perankingan yang menentukan alternatif yang optimal.
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