
ABSTRAK 

Dalam skripsi ini penulis mengangkat permasalahan mengenai penentuan 

sistem pengupahan terhadap buruh di Desa Pernajuh Kecamatan Socah kabupaten 

Bangkalan serta dalam perspektif ekonomi islam tentang sistem pengupahan 

ditinjau dari sistem pemberian upah terhadap buruh.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian mix 

method, dimana penelitian ini menggabungkan dua metode yaitu penelitian 

menggunakan pendekatan metode kuantitatif untuk menjawab permasalahan yang 

pertama, dan metode kualitatif untuk menjawab permasalahan yang kedua. Teknik 

pengumpulan data berdasarkan kuisioner, wawancara terhadap buruh tambak 

udang di desa pernjauh dan dokumentasi yang berhubungan dengan data 

penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa dalam sistem pemberian upah 

terhadap para buruh ditentukan berdasarkan kemampuan majikan dalam 

membayarnya. Jadi dalam pemberian upahnya pekerja masi belum mengetahui 

secara pasti, dalam pemberian upah terdapat dua jenis sistem yaitu harian ataupun 

bulanan. Selain itu, tidak ditemukan adanya akad kerjasama antara pemilik usaha 

dengan karyawannya. Berdasarkan pemaparan beberapa jawaban responden, dapat 

dijelaskan bahwa sistem pemberian upah yang diterapkan belum sesuai dengan 

akad Ijȃrah apabila ditinjau dari perspektif ekonomi islam. Didalam syariat Islam 

telah dijelaskan bahwa dalam pemberian upah hendaklah memberikan upah dari 

hasil pekerjaanya sesegera mungkin sehingga kedua belah pihak tidak ada yang 

saling menzolimi atau merasa akan dirugikan satu sama lain. 
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ABSTRACT 

 In this thesis the author raises the issue regarding the determination of the 

wage system for workers in the village of Pernajuh, Socah, Bangkalan district and 

in Islamic economic perspective on the wage system in terms of the system of 

wage payments to workers. 

 The type of research used in this study is a mix method research, where 

this study combines two methods, namely research use a quantitative method 

approach to answer the first problem, and qualitative methods to answer the 

second problem. Data collection techniques are based on questionnaires, 

interviews with shrimp farm workers in Pernajuh village and documentation 

relating to research data 

 The results of this study show that the system of wages for workers is 

determined based on the employer's ability to pay. So, in the provision of wages 

workers still do not know for certain, in the provision of wages there are two types 

of systems, namely daily or monthly. In addition, there was no agreement between 

business owners and employees. Based on the explanation of a number of 

respondents' answers, it can be explained that the system of wages applied is not 

in accordance with the Ijȃrah contract if viewed from the perspective of an Islamic 

economy. In the Islamic Shari'a it has been explained that in the provision of 

wages should provide wages from the results of work as soon as possible so that 

both parties no one mutually abuse or feel they will be harmed each other. 
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