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ABSTRAK 

Maulana Ishkaq, 120211100103. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Dan Motivasi Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi 
Syariah Nuri Se-Jawa Timur, dibawah bimbingan Bapak Drs.Ec. Mudji 
Kuswinarno SE., MSi, dan Bapak Helmi Buyung Aulia S. ST. MMT  

Beberapa faktor mempengaruhi kinerja karyawan. Diantaranya adalah 
kompetensi sumber daya manusia dan motivasi spiritual. Penelitian ini 
mengambil objek di Koperasi Syariah Nuri se-Jawa Timur. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan populasi sebanyak 91 orang. Tujuan 
dari penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber 
daya manusia terhadap kinerja karyawan; 2) Untuk mengetahui pengaruh 
motivasi spiritual terhadap kinerja karyawan; 3) Untuk mengetahui pengaruh 
simultan kompetensi sumber daya manusia dan motivasi spiritual terhadap 
kinerja karyawan dan 4) Untuk mengetahui diantara variabel kompetensi sumber 
daya manusia dan motivasi spiritual mana yang berpengaruh dominan terhadap 
kinerja karyawan.  

Berdasarkan hasil uji statistic, ditemukan bahwa 1) faktor kompetensi 
sumber daya manusia berpengaruh Faktor Kompetensi Sumber Daya Manusia 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat 
dengan nilai koefisien regresi (B) sebesar 0,499 dan memliki nilai signifikansi 
sebesar 0,000 yang lebih kecil dari a=0,05 ; 2) Faktor Motivasi Spiritual 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat dilihat 
dengan nilai koefisien regresi (B) sebesar 0,727 dan memiliki nilai signifikansi 
sebesar 0,000 yang lebih kecil dari a=0,05 ; 3) secara simultan faktor 
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Motivasi Spiritual berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan ; 4) faktor yang dominan berpengaruh 
terhadap kinerja karyawan adalah Motivasi Spiritual 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Motivasi Spiritual, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

Maulana Ishkaq, 120211100103. INFLUENCE OF HUMAN 

RESOURCES COMPETENCE AND SPIRITUAL MOTIVATION ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF KOPERASI SYARIAH NURI IN EAST 

JAWA, under the guidance of Mr. Drs.Ec. Mudji Kuswinarno SE., MSi, and 

Mr. Helmi Buyung Aulia S. ST. M.MT 

Several factors influence employee performance. Among them are human 

resource competence and spiritual motivation. This study took objects in the 

Koperasi Syariah Nuri in East Java. This study uses a quantitative method with a 

population of 91 people. The purpose of this study is 1) To determine the effect of 

human resource competencies on employee performance; 2) To determine the 

effect of spiritual motivations on employee performance; 3) To find out the 

simultaneous effect of human resource competence and spiritual motivation on 

employee performance and 4) To find out among the human resource 

competency variables and spiritual motivation which one has the dominant 

influence on employee performance 

Based on the results of statistical tests, it was found that 1)Human 

resource competency’s factors have positive and significant effect on employee 

performance, this can be seen with the regression coefficient (B) of 0.499 and 

has a significancy value of 0,000 smaller than a = 0.05; 2) Spiritual Motivation 

Factors have  positive and significant effect on employee performance, this can 

be seen with the regression coefficient (B) of 0.727 and has a significance value 

of 0,000 which is smaller than a = 0.05; 3) simultaneously the factors of Human 

Resource Competence and Spiritual Motivation have a positive and significant 

effect on employee performance; 4) the dominant factor influencing employee 

performance is Spiritual Motivation 

Keywords: Human Resource Competence, Spiritual Motivation, Employee 

Performance. 
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