ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Bangkalan. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif korelasional. Penelitian ini menggunakan sampling
purposive terhadap beberapa pegawai yang memiliki tanggung jawab
signifikan vyaitu sebanyak 48 orang. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner atau angket dengan untuk mengumpulkan data
dengan cara mengajukan pertanyaan atau pernyataan kepada responden.
Penelitian ini menggunakan teknik analisis linier berganda dan SPSS untuk
mengolah data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyaawan, serta
lingkungan kerja dan motivasi kerja mempunyai pengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work environment and work
motivation on employee performance at the Bangkalan Regency Pamong
Praja Police Unit. The research method used is a correlational quantitative
approach. This study uses purposive sampling of several employees who
have significant responsibilities, namely 48 people. The data collection
method uses a questionnaire or questionnaire to collect data by asking
questions or statements to respondents. This study uses multiple linear
analysis techniques and SPSS to process data. The results showed that the
work environment has no significant effect on employee performance, while
work motivation has a significant effect on employee performance, and the
work environment and work motivation have a significant effect on
employee performance.

Keywords: Work Environment, Work Motivation, and Employee

Performance.
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