ABSTRAK

Cempaka Ratry, Analisis Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian
dalam Rangka Meningkatkan Efektifitas Sistem Pengendalian Intern Perusahaan
(Studi Fenomenologi pada Perusahaan Daerah Air Minum Kab.Sumenep).
Dibawah Bimbingan Yudhanta Sambharakreshna, SE., M.Si., Ak., CA. Dan
Fariyana Kusumawati, SE., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan Sistem Informasi
Akuntansi atas penggajian yang baru saja diterapkan dalam Perusahaan. Dan juga
untuk mengetahui bagaimana Pengendalian Intern atas Sistem Akuntansi
Penggajian yang telah diterapkan dalam perusahaan.

Penelitian ini dilaksanakan di Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Sumenep. Jenis penelitian yang dilakukan adalah dengan menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif, yang berfokus pada Penerapan Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian dan Pengendalian Intern Perusahaan. Untuk memperoleh
data yang diperlukan peneliti menggunakan metode pengumpulan data dengan
cara observasi lapangan, wawancara dengan beberapa informan dan
dokumentasi data perusahaan. Untuk menganalisis data yang telah diperoleh
peneliti kemudian melakukan beberapa tahap, seperti merangkum atau reduksi,
lalu menyajikan data, kemudian menyimpulkannya.

Hasil penelitian yang didapat mengenai penerapan Sistem Akuntansi
Penggajian ialah berupa dokumen-dokumen SIA, catatan-catatan yang digunakan
terkait dengan SIA, laporan yang dihasilkan SIA, apa saja fungsi atau bagian yang
terkait dengan SIA, bagaimana prosedur atas penggajian, tata cara proses
penggajian yang digambarkan dengan bagan alir dan flonchart, dan bagaimana
unsur-unsur pengendalian intern yang telah ditetapkan perusahaan.

Simpulan yang dapat diambil dalam penelitian ini ialah Sistem Informasi
Akuntansi yang telah diterapkan dalam perusahaan dinilai masih kurang baik.
Karena masih belum adanya standar sistem yang diberlakukan, masih adanya
perangkapan tugas pada bagian pembuat daftar gaji, dan lemahnya pengawasan
pada daftar hadir karyawan yang bisa menjadi sebuah kecurangan. Dan untuk
pengendalian intern perusahaan dirasa sudah memenuhi unsur-unsur
pengendalian Intern yang ada.
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