ABSTRAK

Upah atau dalam Islam disebut A/-Ujrah merupakan bentuk imbalan atas jasa
yang telah dilakukan oleh seseorang atau pekerja baik dalam bentuk tenaga ataupun
pemikiran yang diberikan oleh penerima jasa atau pemilik usaha, juga diatur dalam
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui sistem pengupahan yang diterapkan kepada para
pekerja tambak udang di Desa Bengkal Kabupaten Pamekasan dengan pemilik
tambak.

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan pendekatan normatif
empiris, dengan jenis penelitian lapangan (field research) yang bersifat
deskripkriptif analisis yaitu mengumpulkan data yang diperoleh dari hasil
pengamatan di lapangan yakni tambak undang di Desa Bengkal Kabupaten
Pamekasan dengan memfokuskan pekerja dan pemilik tambak udang sebagai objek
penelitian, untuk kemudian dianalisis serta ditinjau menurut pandangan hukum
Islam dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang
akan disajikan dalam bentuk uraian, dikumpulkan berdasarkan fakta yang terjadi di
lapangan.

Dari penelitian ini diperoleh hasil bahwa berdasarkan sistem pengupahan yang
diterapakan sudah sesuai dengan ketentuan dalam Islam dan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Upah pekerja dibayarkan setiap
bulan pada tanggal yang berbeda setiap orangnya tergantung dari tanggal awal
masuk pekerja, kemudian pembagian hasil panen setiap empat bulan sekali
sebanyak 10% untuk pekerja dan 90% untuk pemilik tambak. Akan tetapi pada
praktiknya terkadang tidak berjalan sesuai dengan kesepakatan yang mana sering
kali terjadi keterlambatan dalam pembayaran upah pekerja sehingga hal tersebut
berdampak terhadap perekonomian pekerja tambak.
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ABSTRACT

Wages or in Islam called Al-Ujrah is a form of reward for services that have
been done by a person or worker either in the form of energy or thought given by
the recipient of the service or business owner, also regulated in Law No. 13 of 2003
on Employment. This research aims to find out the wage system applied to shrimp
farm workers in Bengkal Village of Pamekasan Regency with farm owners.

This research uses qualitative research with an empirical normative approach,
with the type of field research (field research) that is descriptive analysis that
collects data obtained from observations in the field, namely the legal pond in
Bengkal Village of Pamekasan Regency by focusing shrimp farm workers and
owners as research objects, to then be didianalysis and reviewed according to the
view of Islamic law and Law No. 13 of 2003 on Employment. which will be
presented in the form of a description, collected based on facts that occur in the
field.

From this research obtained the results that based on the wage system that is
called is in accordance with the provisions in Islamic law and Law No. 13 of 2003
on Employment. Workers' wages are paid monthly on different dates depending on
the date of entry of workers, then the distribution of crops every four months is 10%
for workers and 90% for farm owners. However, in practice sometimes it does not
run in accordance with the agreement which often occurs delays in the payment of
workers' wages so that it has an impact on the economy of farm workers.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

DAFTAR LITERASI

Penulisan skripsi ini menggunakan transliterasi Arab Indonesia yang
ditetapkan dalam pedoman teknik penulisan skripsi Fakultas Keislaman Universitas

Trunojoyo Madura sebagai berikut :

NO ARAB INDONESIA ARAB INDONESIA
1 \ ’ L T
2 - B L 7
3 & T & ‘
4 & TH ¢ GH
5 a J < F
6 d H S Q
7 ¢ Kh < K
8 2 D J L
9 3 Dh e M

10 B R U N




11 B Z 3 W
12 o S > H
13 8- Sh . ’

14 o= S ¢ Y
15 U= D

Untuk mewujudkan bunyi hidup Panjang madd, maka ditulis dengan coretan

horizontal (macron) di atas huruf a, i dan u.

Bunyi hidup dobel (difting) Arab ditransliterasikan dengan menggabungkan
dua huruf ay dan aw. Bunyi hidup (vocalization atau harakah) huruf konsonan akhir
sebuah kata tidak dinyatakan dalam transliterasi. Transliterasi hanya berlaku pada

huruf konsonan akhir tersebut.

A. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

Binla Ditulis Muta’addah

bac Ditulis ‘iddah

B. Ta’ Marbutah di akhir kata

1. Bila dimatikan tulis h



iSs

Ditulis

Hikmah

Qx

Ditulis

Jizyah

(ketentuan ini tidak diperlukan pada kata-kata arab yang sudah terserapkedalam

bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya. Kecuali,

bilda

dikehendaki lafal aslinya) bila diikuti kata sandang “al” serat bacaan kedua itu

terpisah, maka ditulis h.

2. Bilata’ marbutah hidup atau dengan harkat, fathah, kasrah, dan dhammah

ditulis t
SRS Ditulis Zakah al-fitri
C. Vokal Pendek
S Kasrah Ditulis I
S Fathah Ditulis A
S Dammah Ditulis U
D. Vokal Panjang
Fathah+alif A
1 Llala Ditulis Jahiliyyah
Fathah+ya’ mati A
2 Ditulis Tansa




Kasrah+ya’ mati !
Ditulis
3 ~ 5 Karim
Dammah+wawumati U
4 Ly Ditulis Eurid

E. Vokal Lengkap

Fathah+ya’ mati Ai
1 Ditulis
A Bainakum
Fathah+wawu mati Au
2 . Ditulis
Js8 Qaul

F. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
eﬁ.’aﬁ Ditulis a’antum
e Ditulis u’iddat
A3 Sl Ditulis la’insyakartum

G. Kata sandang alif+lam

a. Biladiikuti huruf al-qamariyah

ol sl Ditulis al-Qur-dn

clall Ditulis al-Qiyas

b. Bila Bila diikuti huruf al Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf



Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf | (el)nya

elandl

Ditulis

as-Sama’

ol

Ditulis

asy-Syams

H. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat

BETBUTRN

Ditulis

dhawi al-furad

ol Jal

Ditulis

ahl as-Sunnah




MOTTO

“Kesuksesan selamanya hanya akan menjadi angan semata jika waktu yang

berharga dilewatkan dengan sia-sia tanpa usaha”.
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